Vicosa, 02 de janeiro de 2011.

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO

CRITERIOS DE ANALISE

1) A publicagdo do Edital para contratagdo de funcionarios, estagiarios e bolsistas
seguira o Regulamento de Compras e Contratagdes (RCC) da entidade atendendo

a um periodo de publicagdo no site da OSCIP de 05 (cinco) dias Uteis.

2) O Edital podera ser cancelado caso o recurso financeiro destinado ao programa ou

projeto em questao nao estiver disponivel em conta corrente.

3) O processo seletivo terd continuidade quando no minimo 02 candidatos se
inscreverem para a vaga em questdo. Caso haja a inscricdo de apenas um
candidato, o periodo de inscricdo do processo seletivo sera prorrogado por mais 05

dias uteis, podendo ser cancelado se persistir tal situacao.

4) Caso os candidatos inscritos ndo atendam ao perfil requerido para a vaga, o

processo sera cancelado, podendo ser reaberto em tempo oportuno.

5) O prazo para divulgacéo do resultado do processo seletivo via correio eletrénico (e-
mail) ou pelo site da OSCIP, sera de até 15 (quinze) dias Uteis, a partir do término

do periodo de inscrigédo.

6) A OSCIP se reserva o direito de contratar ou ndo os candidatos inscritos,

selecionados e aprovados.

7) Os resultados dos processos seletivos para a contratacéo de pessoal em qualquer
edital do Ambiente Brasil Centro de Estudos terdo um prazo de validade de 90 dias
contados a partir da divulgagdo. Candidato aprovados e ndo contratado poderéo se

candidatar novamente em novos processos seletivos.

8) Para a avaliacdo dos candidatos nos processos seletivos serdo aplicados o0s

procedimentos descritos no art. 24 do RCC.
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